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GREVE

O queé?

Art. 2°, da Lei n° 7.783|90: Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de greve a
suspensao coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de prestacao pessoal de servicos a empregador.

Art. 9°, da CF: E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender.



GREVE

Naosetratade direitoirrestrito, ilimitado. Deveficar atento:
1. Atividadesessenciais:

Art. 99, Lei 7.783: Durante a greve, o sindicato ou a comissao de negociacdao, mediante acordo com a
entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes de empregados com o
propdsito de assegurar os servicos cuja paralisacdao resultem em prejuizo irrepardvel, pela deterioracao
irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como a manutencao daqueles essenciais a retomada
das atividades da empresa quando da cessacao do movimento.

Paragrafo Unico. Nao havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto perdurar a greve, o direito de
contratar diretamente os servigos necessarios a que se refere este artigo.



GREVE

Nao setratade direitoirrestrito, ilimitado. Deve ficar atento:
1. Atividadesessenciais:
Art.10, Lei7.783: Sao considerados servigcos ou atividades essenciais:
| - tratamento e abastecimento de dgua; producao e distribuicao de energia elétrica, gas e combustiveis;
Il - assisténcia médica e hospitalar;
[l - distribuicao e comercializacao de medicamentos e alimentos;
IV - funerdarios;

V - transporte coletivo;



GREVE

Nao setratade direitoirrestrito, ilimitado. Deve ficar atento:
1. Atividadesessenciais:
Art.10, Lei7.783: Sao considerados servigcos ou atividades essenciais:
VI - captacao e tratamento de esgoto e lixo;
VIl - telecomunicacoes;
VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais nucleares;
IX - processamento de dados ligados a servigcos essenciais;
X - controle de trafego aéreo;

Xl compensacao bancaria.



GREVE

Naosetratade direitoirrestrito, ilimitado. Deveficar atento:

2. Necessidades inadiaveis:

Art. 11, Lei 7.783: Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e os trabalhadores
ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao dos servi¢cos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadidveis da comunidade.

Paragrafo unico. Sao necessidades inadidveis, da comunidade aquelas que, ndao atendidas, cologuem em
perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a seguranca da populacao.

Art. 12, Lei 7.783: No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder Publico assegurara a
prestacao dos servicos indispensaveis.



GREVE

N3osetratade direitoirrestrito, ilimitado. Deveficar atento:
3. Responsabilidade pelosabusos cometidos durante sua realiza¢do:

Art. 13, Lei 7.783: Na greve, em servicos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou os
trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisdao aos empregadores e aos usudrios com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisacédo.

Art. 14, Lei 7.783: Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas contidas na presente Lei,
bem como a manutencao da paralisacdao apods a celebracdao de acordo, convencao ou decisao da Justica do

Trabalho.



GREVE

Aviso ao empregador:

Art. 39, Paragrafo Unico, Lei 7.783: A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente
interessados serao notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da paralisacao.

Art. 13, Lei 7.783: Na greve, em servicos ou atividades essenciais, ficam as entidades sindicais ou os
trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a decisao aos empregadores e aos usuarios com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisacado.



GREVE

Garantias aos grevistas: Art,6°,Lei7.783\90

Vedadaarescisdao do Contrato de Trabalho durante greve ndo abusiva:

Art. 7°, Paragrafo Unico, Lei 7.783: E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a greve, bem como a
contratacao de trabalhadores substitutos, exceto na ocorréncia das hipoteses previstas nos arts. 9° e 14.

Suspensao do Contrato Trabalho:

Art. 79, Lei 7.783: Observadas as condicoes previstas nesta Lei, a participacao em greve suspende o contrato
de trabalho, devendo as relagcdoes obrigacionais, durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convencao,
laudo arbitral ou decisao da Justica do Trabalho.



GREVE

Lockout:

Art. 17, Lei 7.783: Fica vedada a paralisacdao das atividades, por iniciativa do empregador, com o objetivo de
frustrar negociacdo ou dificultar o atendimento de reivindicacdes dos respectivos empregados (lockout).

Paragrafo Unico. A pratica referida no caput assegura aos trabalhadores o direito a percepcao dos salarios
durante o periodo de paralisacao.



