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 Beneficiários

 Conceito

 Carência

 Data de Início do Benefício e data de Início de 
Pagamento

 Renda Mensal Inicial

 Observações

 Mínimo – R$880,00 Máximo – R$5.189,82
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 Conceito

 Carência

 Data de Início do Benefício e data de Início de 
Pagamento

 Renda Mensal Inicial

 Observações



 Beneficiários
 todos os segurados

 Conceito
 Homem: 65; Mulher 60
 Ruralistas: Homem 60; Mulher 55

 Carência
 180 meses

 Data de Início do Benefício e data de Início de Pagamento
 E, ED – data do afastamento. Caso demore mais de 90 dias ou não haja afastamento – data 

do requerimento
 Demais – data do requerimento

 Renda Mensal Inicial
 70% do SB + 1% do SB para cada grupo de 12 meses de contribuição mensal

 Observações
 Deficiente Físico (LC 142/2013 e Dec 8.145/2013): Homem 60; Mulher 55; Tempo de 

Contribuição de 15 anos e comprovada a existência de deficiência por 15 anos; carência de 
180 meses. Aplicação do FP para favorecer. Opção pelo benefício mais vantajoso. 
Possibilidade de contagem para aposentadoria especial

 Não extingue o contrato de trabalho (ADI 1.721)



 Não há regulamentação do que seja Tempo de Contribuição

 Arts. 52 e 53 não recepcionados pela EC 20/1998

 Beneficiários
 todos os segurados.

 Obs: segurados especiais e CI e SF que contribuam com alíquota menor

 Conceito
 Homem: 35; Mulher 30
 Professores: Homem 30; Mulher 25 (STF 726 e Lei 11.301/2006. ADI 3.772)

 Art. 55,incisos e parágrafos. Impossibilidade de prova exclusivamente testemunhal (RE 236.759)

 Carência
 180 meses

 Data de Início do Benefício e data de Início de Pagamento
 E, ED – data do afastamento. Caso demore mais de 90 dias ou não haja afastamento – data do requerimento
 Demais – data do requerimento

 Renda Mensal Inicial
 100% do SB (com fator previdenciário). 

 Caso de dispensa do FP

 Observações
 Deficiente Físico (LC 142/2013 e Dec 8.145/2013): Grave: Homem 25; Mulher 20; Média: Homem: 29 Mulher : 24; Leve –

Homem: 33 Mulher - 28; Tempo de Contribuição de 15 anos e comprovada a existência de deficiência por 15 anos; carência 
de 180 meses. Aplicação do FP para favorecer. Opção pelo benefício mais vantajoso. Possibilidade de contagem da 
aposentadoria de deficiente para aposentadoria especial, mas não o contrário. Possibilidade de conversão de tempo 
especial na qualidade de deficiente para efeito de cálculo da aposentadoria por idade, vedada a conversão para carência

 Não extingue o contrato de trabalho (ADI 1.721)
 Contagem para menor de 16 anos (STJ Resp 225.213



 Beneficiários
 Empregado, Trabalhador Avulso e Contribuinte Individual (somente 

cooperados?)

 Conceito
 Habitualidade e permanência – 15, 20 ou 25 anos

 Carência
 180 meses

 Data de Início do Benefício e data de Início de Pagamento
 Igual à da Aposentaddoria por Idade

 Renda Mensal Inicial
 100% SB sem FP

 Observações
 Prova – tempus regit actum
 Evolução do meio de prova 
 Uso de EPI – Are 664.335  



 Beneficiários
 Empregado, Trabalhador Avulso e Empregado Doméstico de baixa renda 

(R$1.212,64 – MTPS/MF 01/2016)

 Conceito
 Cota de salário-família por filho ou equiparado até 14 anos ou inválido

 Carência
 Não há

 Data de Início do Benefício e data de Início de Pagamento
 Requerimento

 Renda Mensal Inicial
 Valor da Cota:

 R$41,37 para remuneração não superior a R$806,80
 R$29,16 para remuneração superior 

 Observações
 Operacionalização de pagamento
 Pagamento independe do número de dias trabalhados 
 Cotas não podem ser incorporadas à remuneração do trabalhador  



 Beneficiários
 Todos os segurados

 Conceito
 Parto

 Devido à segurada gestante por 120 dias. * duas semanas em caso de aborto

 Adoção
 Devido ao segurado ou segurada por 120 dias

 Carência
 Não há para empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso
 10 meses para contribuinte individual e segurado facultativo. 10 meses de trabalho para segurado especial

 Data de Início do Benefício e data de Início de Pagamento
 Parto: do 28 dia anterior ao dia do parto
 Adoção: medida cautelar de guarda para adoção

 Renda Mensal Inicial
 Remuneração do empregado  e trabalhador avulso(ADI 1946). *Tb para empregado doméstico 
 Salário de contribuição do empregado doméstico
 Média aritmética dos últimos 12 salários-de-contribuição para segurado facultativo e contribuinte individual
 1 salário mínimo para segurado especial

 Observações
 Empregada gestante – pagamento pela empresa
 Não pode ser acumulado com benefício por incapacidade
 Lei 11.770/2008 
 Falecimento de segurada ou de segurado que vinha recebendo benefício



 Beneficiários
 Dependentes

 Conceito
 Óbito

 Real  e presumido

 Carência
 Não há

 Data de Início do Benefício e data de Início de Pagamento
 Óbito ou a partir do requerimento se requerida 90 dias após

 Renda Mensal Inicial
 100% SB ou o valor da aposentadoria




 Perda da Qualidade de dependente
 Morte
 Idade de 21 anos ou cessação de invalidez
 o condenado pela prática de crime de que tenha dolosamente resultado a morte do servidor 

(após o trânsito em julgado)
 o cônjuge ou companheiro se comprovada, a qualquer tempo, simulação ou fraude no casamento 

ou na união estável, ou formalização destes com o fim exclusivo de constituir benefício 
previdenciário, apuradas em processo judicial com contraditório

 Em relação a cônjuge, sep, div e companheiro;
 A) 4 meses – se não houver 18 contribuições OU se o casamento ou união tiverem se iniciado menos de dois anos antes do 

óbito

 B) Se houver 18 contribuições  E  se o cas ou união tiver dois anos
 3 anos – menos de 21 anos de idade;
 6 anos, entre 21 a e 26 anos de idade;
 10 anos, entre 27 a e 29 anos de idade;
 15 anos, entre 30 anos e 40 anos de idade;
 20 anos, entre 41 a e 43 anos de idade
 Pensão vitalícia com mais de 44 anos

 Obs: I) se óbito do segurado decorrer de acidente de  qq natureza ou de doença 
profissional ou do trabalho, independentemente de pagamento de 18 contribuições e 
comprovação de dois anos de casamento ou união – regra da cessação por invalidez ou 
prazos da letra B





 Beneficiários
 Dependentes de segurado de baixa renda (Res 587.365 e 468.413) 

 Conceito
 Afastamento de atividade laboral para cumprir prisão penal ou 

processual penal

 Carência
 Não há

 Data de Início do Benefício e data de Início de Pagamento
 Efetivo recolhimento. 90 dias se houver demora

 Renda Mensal Inicial
 100% SB 

 Observações
 Aplicação subsidiária de regras da pensão por morte  


