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Aula 15

Inicio do 32 bloco da matéria: PRESTACOES-ESPECIES.

Esse bloco é o principal da matéria, o mais nobre. Todos os conceitos que foram estudados
foram uma preparagdo para que se chegasse aqui de forma satisfatéria. Serao estudadas as espécies de
prestacdes uma a uma. Serdo estudadas as regras dos beneficios por incapacidade, as regras dos demais
beneficios de aposentadoria, saldrio-maternidade, saldrio-familia, pensao por morte, auxilio-reclusdo e os

servigos. Mddulo muito importante para a aplicagdo dos conhecimentos tedricos adquiridos até agora.

Para que se possa estudar os beneficios por espécie, é bom ter conhecimento do quadro das

prestacdes previdenciarias:

- APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
- APOSENTADORIA POR IDADE

- APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO

- APOSENTADORIA ESPECIAL

AUXILIO-DOENCA
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SALARIO-
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BENEFICIOS
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PENSAO POR
MORTE

PRESTAGOES DO

RGPS
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DEPENDENTES

SERVICO SOCIAL

SERVICOS
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REABILITAGAO

AUXILIO-
RECLUSAO

PROFISSIONAL
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O estudo comecara com os beneficios por incapacidade: aposentadoria por invalidez, auxilio-
doenca e auxilio-acidente. Depois serdo estudadas as outras aposentadorias: por idade, por tempo de
contribuicdo e especial. Apds tera seguimento com saldrio-maternidade e salario-familia, terminando-se o
estudo dos beneficios devidos ao segurado. Na sequéncia, serdo estudados os beneficios devidos aos

dependentes e os servicos. Essa serd a ordem de abordagem, que esta didaticamente organizada.

AUXILIO-DOENCA

Para a organizacdo didatica da apresentagdo da matéria, para cada um dos beneficios
estudados serao feitas 5 colocagbes basicas, que serdo as mesmas para todos os beneficios. Depois do
esgotamento da analise desses 5 aspectos obrigatérios em todos os beneficios, serdo estudadas as regras
especificas e feitas as observa¢des em relagdo ao beneficio em estudo.

Para cada um dos beneficios, serdao estudados primeiramente:

- quem sdo os beneficidrios — se o beneficio é universal, seletivo, se esta aberto a todos os
segurados ou apenas a alguns;

- qual seu conceito — quais as regras de concessdo, os pressupostos para que o beneficio
previdenciario seja concedido;

- se exige prazo de caréncia;

- qual a data de inicio do beneficio — a partir de quando comega a ser pago;

- qual a renda mensal inicial.

Depois do estudo dessas 5 caracteristicas, que sempre serdo estudadas, para todos os
beneficios, serdo feitas observacdes em relacdo ao beneficio. Dessa forma a organizacdo didatica fica bem
feita e a capacidade de memorizacdo de caracteristicas dos beneficios fica melhor, principalmente diante
de provas preliminares, de multipla escolha, ou no sistema de falso e verdadeiro, em que ndo ha acesso a
legislagdo. A importancia de se manter um padrao na abordagem didatica de cada um dos beneficios é que
se consiga construir em espaco de memdria satisfatério que dispense o uso da legislacdo nas fases do
concurso em que ndo se pode utiliza-la. Na maioria dos concursos, na fase preliminar, na 12 fase, ndo é
admitido o uso da legislacdo. Ja na fase especifica e no exame de prova oral é permitido, mas na 12 parte
nao é admitido.

A preparacdo para a 12 fase e para as fases posteriores é diferente. Se em uma determinada
fase do concurso ha acesso a legislacdo, a abordagem ndo é predominantemente em relacdo a
memorizacdo. Mas se na 12 fase ndo se pode utilizar legislagdo, é importante que se tenha um espaco de

memdria do beneficio suficiente para que se responda as questdes.

O auxilio-doenca é um beneficio temporario, tem natureza temporaria e é como se fosse uma
licenca médica para o trabalho. Quando o trabalhador tem de se afastar temporariamente da atividade
gue exerce, o beneficio devido é o auxilio-doenca.

O beneficio do auxilio-doenca se aproxima do que no servigo publico é a licenca médica, a

licenca para tratamento de saude.
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O auxilio-doenca é um beneficio vinculado a incapacidade temporaria para o trabalho,
especificamente na atividade exercida pelo segurado. A incapacidade nao precisa ser plena, para todas as
atividades. Basta que seja uma incapacidade prépria para a atividade que é exercida e também, em
principio, uma incapacidade temporaria.

Apesar de ser um beneficio com cardter temporario, ndo hd um n? de prestacoes pré-definido.
N3o é um beneficio com n2 de parcelas pré-determinado. E um beneficio temporario, mas a lei ndo define o
n? de parcelas. Por isso que uma pessoa pode ficar em gozo de auxilio-doenca por 2 meses, outra por 1
ano, 2 anos, 3 anos etc. A lei ndo coloca um prazo maximo. O auxilio-doenca pode ser pago durante poucos
meses e até durante muitos anos, e a lei ndo coloca nem uma idade limite para conversao do auxilio-

doenga em aposentadoria, e nem um n2 maximo de prestagdes para o seu pagamento.
- Beneficidrios:

Quem sdo os beneficidrios do auxilio-doen¢a?
E um beneficio UNIVERSAL. E devido a todos os segurados. Entdo, é devido ao empregado, ao
empregado doméstico, ao trabalhador avulso, ao contribuinte individual, ao segurado especial e ao

segurado facultativo. Tem um aspecto universal na sua cobertura.
- Conceito:

O auxilio-doenga é devido quando o segurado fica incapacitado por mais de 15 dias para a
atividade anteriormente exercida. Pressupde-se uma incapacidade por prazo superior a 15 dias para a
atividade anteriormente exercida. Ha 2 aspectos destacaveis:

- em rela¢do ao tempo, ndao ha cobertura quando a incapacidade é de até 15 dias, inclusive.
S6 ha cobertura do auxilio-doenca se a incapacidade for por prazo superior a 15 dias. Se o segurado adquire
um virus e fica gripado por uma semana, o INSS ndo faz a cobertura. Se ele for empregado, haverd uma
solucdo trabalhista, prevista na CLT. O empregador terd de abonar as faltas a vista de um atestado médico.
A solugdo é trabalhista. Hd pagamento do salario.

Se o segurado for contribuinte individual, por exemplo, um advogado, que trabalha em seu
proprio escritdrio, e ficar gripado por 1 semana, ndo ha cobertura do INSS. Se o advogado ndo tiver
condicGes de trabalhar, ndo tera renda durante esse periodo.

No aspecto temporal, s6 ha cobertura de auxilio-doenca quando a incapacidade é por prazo

superior a 15 dias;

- sob o aspecto da cobertura na incapacidade, ndo ha necessidade de que a incapacidade seja
plena, para todas as atividades. Basta que a incapacidade seja para a atividade anteriormente exercida.
Quando hd uma incapacidade especificamente para a atividade que o segurado desempenha, por prazo

superior a 15 dias, é caso da protec¢do do auxilio-doenca.
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- Caréncia:
A caréncia para o auxilio-doenca é de 12 MESES, nos termos do art. 25 da Lei n2 8213/91.
Art. 25. A concessdo das prestagoes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social depende dos

seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

I - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribuicGes mensais;

Existem fortes excecdes a exigéncia dessa caréncia, em especial as excecdes previstas no art.
26, 1l, da Lei n2 8213/91.

Art. 26. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestagoes:

Il - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natureza ou causa

e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de segurado que, apds filiar-se ao RGPS, for

acometido de alguma das doencas e afeccoes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude e da

Previdéncia Social, atualizada a cada 3 (trés) anos, de acordo com os critérios de estigma, deformagdo, mutilagdo,

deficiéncia ou outro fator que lhe confira especificidade e gravidade que meregam tratamento particularizado;
(Redagdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)

O que se pode afirmar, para efeito de concurso publico, é que ha uma previsdo legal de
caréncia de 12 meses, mas o art. 26, I, traz hipdteses importantes de exce¢do, em que ndo se exigira
periodo de caréncia algum. S3o as hipoteses:

- ACIDENTE DE QUALQUER NATUREZA - envolve acidente do trabalho e outros tipos de
acidente. Ex: se um segurado, no final de semana, sem qualquer relagdo com o trabalho, bate de carro, ha
um acidente de qualquer natureza ou causa, ocasidao em que nao se exigira caréncia;

- DOENCA PROFISSIONAL e DOENCA DO TRABALHO;

- outras DOENGAS ESPECIFICADAS NA LEGISLACAO - hoje, em especial, as que estdo previstas
no art. 151 da Lei n2 8213/91".

Nessas excecles ndo se exige a caréncia de 12 meses prevista na regra da lei. Essas excegbes
estdo no art. 26, |l da Lei n2 8213/91.

! Art. 151. Até que seja elaborada a lista de doengas mencionada no inciso Il do art. 26, independe de
caréncia a concessdo de auxilio-doenga e de aposentadoria por invalidez ao segurado que, apos filiar-se ao RGPS,
for acometido das seguintes doencas: tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, esclerose multipla,
hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avangado da doenga de Paget (osteite
deformante), sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida (AIDS) ou contaminagdo por radiagao, com base em

conclusdo da medicina especializada. (Redacdo dada pela Lei n2 13.135, de 2015)
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- Data de Inicio do Beneficio:

Quando o beneficio é fixado, concedido. Essa data é muito importante porque define o

momento do cdlculo da renda mensal inicial.

A data de inicio do beneficio varia dependendo do tipo de segurado.

- Empregado: a data de inicio do beneficio é a partir do 162 dia a contar da incapacidade;

- Demais segurados (empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte individual,
segurado especial e segurado facultativo): a data de inicio do beneficio é a partir do 12 dia da

incapacidade.

Obs: Em um caso ou no outro, se houver demora de mais de 30 dias no requerimento do

beneficio, ele sera concedido a partir do requerimento.

Logo, as datas de pagamento sdo diferentes, as datas de inicio do beneficio. Entdo, a data de
inicio do beneficio — DIB é a data em que a renda mensal inicial — RMI é calculada. A RMI é calculada no 162
dia de afastamento para o empregado e no 12 dia para os demais. Se houver demora de mais de 30 dias, o

beneficio sera pago, data de inicio do pagamento — DIP, a partir do requerimento.

Obs: existe diferenca entre data de inicio do beneficio, que é a data em que é calculada a
renda mensal inicial — RMI, e data de inicio do pagamento — DIP, quando h3a efetivamente o efeito

financeiro da cobertura.

No que se refere ao empregado, o beneficio é pago a partir do 162 dia porque pela legislacdo
trabalhista, cabe a empresa cobrir os 15 primeiros dias. Se um empregado tem uma incapacidade por prazo
superior a 15 dias, por exemplo, por 2 meses, a empresa paga 15 dias e o INSS cobrird 1 més e meio. E
assim que é calculado, desde que o beneficio seja requerido no prazo de 30 dias.

No caso do empregado doméstico, do trabalhador avulso, do contribuinte individual, do
segurado especial e do segurado facultativo, a cobertura retroage ao 12 dia, desde que a incapacidade seja

por prazo superior a 15 dias.

N3o confundir! O pressuposto para a concessdo do beneficio é que a incapacidade seja por
prazo superior a 15 dias. Se a incapacidade for por prazo superior a 15 dias, a cobertura retroage ao 19 dia,
no caso do empregado doméstico, do trabalhador avulso, do contribuinte individual, do segurado especial
e do segurado facultativo. No caso do empregado, a cobertura retroage ao 162 dia.

Nao confundir o inicio da cobertura com o pressuposto da concessdo. Para que haja cobertura
do auxilio-doencga, a incapacidade tem de ser por prazo superior a 15 dias. Se a incapacidade for superior a
15 dias e houver cobertura através do pagamento do auxilio-doenca, para o empregado doméstico, o

trabalhador avulso, o contribuinte individual, o segurado especial e o segurado facultativo retroage ao 12
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dia, desde que o beneficio seja requerido dentro de 30 dias. Se demorar mais de 30 dias para o
requerimento, serd a partir dele.

Ex: imaginemos um empregado que pegue uma gripe e se afaste por uma semana. Ndo havera
cobertura do auxilio-doencga porque o pressuposto do auxilio-doenca é que a incapacidade seja por prazo
superior a 15 dias. Isso ndo significa que ele ndo ira receber valor nenhum. Ele recebera saldrio, devido pela

empresa.

Empregado que fica incapacitado para a sua atividade por prazo superior a 15 dias. Ele quebra
o brago e tem de se afastar por 3 meses porque vai engessa-lo. Requer o beneficio dentro de 30 dias a
partir da incapacidade, a partir do momento em que quebrou o brago. Como sera feita a cobertura?

A empresa paga os 15 primeiros dias a titulo de salario, e o INSS paga o beneficio de auxilio-
doenga a partir do 162 dia. Entdo, se o afastamento é de 3 meses, a empresa paga 15 dias, e o INSS paga 2

meses e meio.

Empregado quebra o brago e tem de se afastar por 3 meses. O requerimento do beneficio sé
foi feito 1 més depois. A empresa paga 15 dias e o INSS pagara 2 meses. Ele fica afastado por 3 meses, mas
pediu o beneficio depois de 30 dias. O INSS sé pagara a partir do requerimento. Ele ficard 15 dias sem
receber nada. A empresa cumpriu a obriga¢do trabalhista, mas o beneficio sé foi concedido a partir do

requerimento. Ele terd cobertura desde o requerimento até o final dos 3 meses.

Advogado, profissional autonomo, que trabalha em seu proéprio escritério, profissional liberal,
qgue é contribuinte individual. Pega uma gripe e se afasta por uma semana. Ndo ha cobertura e ninguém
paga nada.

Se ele quebra o braco, tem de se afastar por 3 meses e requer o beneficio dentro dos 30 dias,
por exemplo, no 182 dia, o INSS pagara desde o 12 dia, pagara os 3 meses completos. A data de inicio
retroage ao 12 dia e o INSS paga os 3 meses.

Se ele quebra o brago, tem de se afastar por 3 meses e demora 60 dias para pedir o beneficio.
Ele tem de se afastar por 3 meses e pediu no final do 22 més. O INSS sé ird pagar 1 més de beneficio porque

a data de inicio do pagamento sera a partir do requerimento.

Obs: o cdlculo da RMI é a partir da data do afastamento, mas o efeito financeiro, a DIP, é a

partir do requerimento.

No caso do empregado doméstico que quebra o braco e tem de se afastar por 3 meses, o
empregador doméstico ndo tem obrigacdo de pagar 15 dias. Quem paga tudo é o INSS, desde o 12 dia. O
empregado doméstico ndo é equiparado, para esse fim, ao empregado. A lei reconhece que a capacidade
de pagamento do empregador doméstico é menor do que a da empresa. Onerar um empregador
doméstico com o pagamento dos 15 primeiros dias quando havera cobertura do beneficio previdenciario é

entendido pela lei como ndo adequado.
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Se o empregado doméstico quebra o braco e para durante 3 meses, o INSS pagara os 3 meses

da cobertura do beneficio.

- Renda Mensal Inicial:

A lei n2 8213/91 prevé que a renda mensal inicial do auxilio-doenca é de 91% do salario de
beneficio, independentemente de esse auxilio-doenca ser ou ndo acidentdrio ou previdencidrio ou comum,

isto é, ndo originado de acidente de trabalho.

Historicamente, o valor da RMI do beneficio de auxilio-doenca acidentario é diferente do de
auxilio-doenca comum. Na redacdo original, ndo na atual, da Lei n? 8213/91, se o auxilio-doenca fosse
acidentario, a RMI era de 92% do saldrio de beneficio. Se o auxilio-doenga fosse previdenciario, a RMI era
de 80%. Essa diferenca foi revogada da Lei n2 8213/91. O que se tem na legislacdo atual é uma unificagdo
de aliquotas: a RMI é de 91% do saldrio de beneficio, independentemente da natureza do auxilio-doencga
ser acidentdria ou ndo. 91% aplicado sobre o saldrio de beneficio. O saldrio de beneficio é a média
aritmética simples dos 80% maiores saldrios de contribui¢do, atualizados monetariamente, hoje em dia

pelo INPC. Nao ha aplicagao de fator previdenciario no auxilio-doenga.

- Observacoes:

1. Nao ha cobertura do auxilio-doenga em caso de doenga pré-existente. Mesmo raciocinio
feito em relagdo aos planos de saude. Sendo a doenca pré-existente a filiagdo, ndo ha a cobertura do
auxilio-doenga, exceto se houver agravamento posterior a filiagdo.

Ex: se uma pessoa se filia ao INSS portadora do virus HIV, mas ja sem condicdes de trabalho,
ndo haverd cobertura pelo INSS porque serd considerado que a doenga, a AIDS, é anterior a filiagdo, uma
doencga pré-existente.

Excecdo: um segurado, uma pessoa que se filia ao INSS, ja possuia o virus HIV, mas com plenas
condi¢Bes de trabalho. Posteriormente, pelo enfraguecimento do seu sistema imunoldgico, se torna
incapacitado para o trabalho. Havera entdo cobertura pelo INSS com o pagamento do auxilio-doenga
porque, em que pese a doencga ser pré-existente a filiacdo, o agravamento que levou a incapacidade foi

posterior.

2. Alteracdo feita no ano de 2015 na Lei n2 8213/91.

O conceito de auxilio-doenca pressupde incapacidade para o trabalho na atividade que era
exercida. Imaginemos que a pessoa ficou incapacitada para a atividade que exercia antes e, recebendo o

auxilio-doenca que havia sido concedido, passa a exercer outra atividade. Havera cancelamento do

beneficio?
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N3o necessariamente. A Lei n2 8213/91 hoje?, com a redacio dada a partir de 2015, passou a
prever que o exercicio de atividade laboral apds a concessdao do auxilio-doenca pode vir a cancelar o
beneficio. Em que situacdes havera o cancelamento do beneficio?

Se houver uma relagdao da atividade laboral da nova atividade exercida com a anterior que
ensejou a cobertura do auxilio-doenca. E uma questdo de |dgica. Se, por exemplo, a atividade anterior era
uma atividade que exigia habilidade com as maos, e o segurado foi considerado incapacitado para essa
atividade que exigia as maos, e estd recebendo auxilio-doenca, e passa a exercer uma outra atividade que
exige habilidade com as maos, significa que o beneficio foi concedido de forma indevida e o segurado nao
estd incapacitado. Entretanto, se ele exercia uma atividade que exigia habilidade com as mdos e esta
recebendo auxilio-doencga e passa a exercer uma atividade completamente diferente, que exige habilidade
com os pés, ndo necessariamente haverd cancelamento do auxilio-doenca. Essa situagdo sera avaliada por
pericia. O segurado tem de ser encaminhado a pericia e esta tem de justificar a relagdo entre a nova
atividade exercida e a anterior que ensejou o pagamento do beneficio. Havendo a relagao pode ser que o
beneficio seja cancelado corretamente ou, se ndao houver nenhuma relagao, o beneficio deve ser mantido
porque a concessao dele foi devida e o exercicio da atividade posterior ndo tem nada a ver com a atividade
anterior.

Ha casos em que ocorre o seguinte: imaginemos uma situagdo em que a pessoa exerce 2
empregos, 2 atividades. No 12 emprego a atividade exercida exige habilidade manual. No outro emprego a
atividade exercida exige habilidade com os pés. O segurado se torna temporariamente incapacitado para a
atividade exercida com as mdos. O correto é conceder o auxilio-doenca em relagdo a essa atividade,
fazendo a média aritmética sé desse salario de contribuicdo e manté-lo trabalhando na outra atividade. Isso
significa dizer também que a concessao do auxilio-doenga pode ou ndao impedir o exercicio da atividade
laboral. Impedird o exercicio de atividades laborais que tenham relacgdo com aquela que ensejou a
cobertura. Se ndo houver nenhuma relagdo da outra atividade com a que ensejou a cobertura, o segurado
pode continuar trabalhando em uma atividade enquanto ird receber auxilio-doenca pela outra. Nesse caso,
far-se-a a média aritmética do salario de contribuicdo somente em relagdo a atividade a que se devera

cobertura.

3. Mecanismo de concessdo do auxilio-doenca. Como a concessdao do beneficio ocorre na
pratica?
Imaginemos que um segurado ache que estd incapacitado para a atividade e requeira ao INSS

um beneficio por incapacidade, um auxilio-doenca. O que pode acontecer?

2 Lei n2 8213/91, art. 60, § 6° - O segurado que durante o gozo do auxilio-doenca vier a exercer atividade que
lhe garanta subsisténcia podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade. (Incluido pela Lei n?
13.135, de 2015)

§ 72 - Na hipétese do § 62, caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenca, venha a exercer atividade diversa
daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a incapacidade para cada uma das atividades exercidas.
(Incluido pela Lei n2 13.135, de 2015)
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A) Segurado ndo estd incapacitado. Qual a consequéncia? Ndo havera cobertura. O INSS nao
pagara o auxilio-doenca. Encaminhado a pericia, esta constata que ele n3ao estd

incapacitado.

B) A incapacidade é por até 15 dias. Ndo havera cobertura. O INSS ndo pagara auxilio-doenca.
O pressuposto do auxilio-doenca é que a incapacidade seja por prazo maior do que 15
dias. Se o segurado estd incapacitado por até 15 dias, o INSS ira confirmar a incapacidade,

mas como foi por uma semana, por exemplo, ndo haverad pagamento do auxilio-doenca.

C) Segurado completamente incapacitado e de forma permanente, e ndo apenas para a
atividade que exercia antes, por prazo superior a 15 dias. O INSS, mesmo diante de pedido
de beneficio de auxilio-doenca, concede aposentadoria por invalidez. Se a pessoa procura
o INSS pedindo auxilio-doenga, mas a pericia constata que a incapacidade é muito mais
grave, porque é plena e permanente, o beneficio a ser concedido é a aposentadoria por

invalidez.

D) Segurado incapacitado por mais de 15 dias para a atividade exercida. Havera concessdo do
auxilio-doenca. Concedido o auxilio-doenca pelo INSS, o que acontece?
Se na literatura médica ja houver possibilidade de se prever quando a incapacidade
deixara de existir, é legitimo que o INSS programe antecipadamente a data de cessa¢do do
beneficio. Esse mecanismo administrativo é chamado de alta programada. A alta
programada n&o esta prevista na Lei n? 8213/91, mas esta prevista no Regulamento, no

Decreto n? 3048/99°, e tem sido considerada legal pelos tribunais.

A alta programada é um mecanismo administrativo em que a pericia médica do INSS, baseada
em fundamentac¢do médica, ja prevé o prazo em que o beneficio deve cessar porque ha uma probabilidade
de recuperacao dentro daquele prazo. Imaginemos que uma pessoa tenha quebrado o brago. A pessoa
fraturou um osso do brago e os livros de ortopedia dizem que se houver a imobilizacgdo do membro, a

fratura de tal gravidade serd recuperada em 3 meses. Os livros de ortopedia fazem essa afirmacdo. Entdo, é

* Art. 75-A. O reconhecimento da incapacidade para concessao ou prorrogagao do auxilio-doenca decorre da
realizacdo de avaliagdo pericial ou da recep¢do da documenta¢ao médica do segurado, hipotese em que o beneficio
sera concedido com base no periodo de recuperac¢ido indicado pelo médico assistente. (Incluido pelo Decreto n?
8.691, de 2016)

Art. 78. O auxilio-doenca cessa pela recuperagao da capacidade para o trabalho, pela transformagdo em
aposentadoria por invalidez ou auxilio-acidente de qualquer natureza, neste caso se resultar sequela que implique
reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exercia.

§12 O INSS podera estabelecer, mediante avaliagdo pericial ou com base na documentagdo médica do
segurado, nos termos do art. 75-A, o prazo que entender suficiente para a recupera¢ao da capacidade para o
trabalho do segurado. (Redagdo dada pelo Decreto n2 8.691, de 2016)
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legitimo que o médico perito do INSS sugira cobertura por 3 meses porque sendo a fratura de determinado
nivel e havendo imobilizacdao, hd uma expectativa de recuperacao.

E se o segurado tiver um problema de dificuldade de recuperacdo éssea?

Havera a programacao da alta e quando estiver se aproximando o término do periodo, cabe ao
segurado requerer nova pericia’. O dnus da realizacdo da pericia se inverte. H4 uma expectativa de
recuperacao e é legitimo o mecanismo da alta programada, mas se a pessoa contrariar a regra médica tem
de pedir a marcacdo de nova pericia, porque a alta estd programada. A cessacdo do beneficio ja foi
preparada pela pericia. Isso pode acontecer. Concedido o beneficio de auxilio-doenca, a pericia ja programa

a data da alta.

E quando ndo é possivel programar a alta?

N3o sendo possivel a programacgdo da alta, o médico perito do INSS pode fazer determinagdes
de tratamento médico ou de reabilitagao profissional, e estes tém de ser cumpridos pelos segurados, sob
pena de o INSS suspender o beneficio. Marca-se outra pericia de revisdao. Nessa outra pericia o caso sera
avaliado. Se o médico do INSS constatar que continua a incapacidade, mas ha uma chance de recuperagao,
marca-se outra pericia, podendo ser feita prescricdo médica e de tratamento de reabilitagdo profissional.
Isso significa, na pratica, que de uma pericia a outra, uma pessoa pode ficar muitos anos em gozo de
auxilio-doenga. O auxilio-doenca sera mantido enquanto a pericia médica do INSS, ao ter constatado que a
incapacidade é por prazo superior a 15 dias, para a atividade exercida, vislumbra capacidade de
recuperacgao. Para o gozo de auxilio-doenca deve haver probabilidade de recuperagao.

Se a pericia ndo vislumbra a possibilidade de marcar alta, através da alta programada, marca-
se outra pericia. Se essa 22 pericia entender que ha probabilidade de recuperagao, mas ndo se pode fixar o
prazo, marca-se outra pericia. A lei ndo define qual o prazo dessas pericias. As pericias podem ser
programadas, dependendo do tipo de caso, da doenga, para cada 6 meses, para cada ano, para cada 2 anos
etc. A lei ndo fixa o prazo da pericia. O que a lei fixa é que é legitimo ao médico perito do INSS determinar

tratamento médico e reabilitacdo profissional, que é um servico (fisioterapia, orientacao profissional etc).

Lei n? 8213/91, art. 101 - O segurado em gozo de auxilio-doen¢a, aposentadoria por invalidez e o

pensionista invalido estdo obrigados, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo

da Previdéncia Social, processo de reabilitacdo profissional por ela prescrito e custeado, e tratamento dispensado

gratuitamente, exceto o cirurgico e a transfusao de sangue, que sdo facultativos.

O tratamento médico e a reabilitacdo profissional sdo de cumprimento obrigatério pelo
segurado. E se a pessoa ndo cumprir o tratamento médico determinado administrativamente pelo INSS? O
Instituto pode suspender o beneficio. O INSS ndo é obrigado, na cobertura de um seguro, a cobrir o caso de

uma pessoa que ndo quer seguir a indicacdo de tratamento médico. A lei prevé que o INSS pode determinar

* Decreto ne® 3048/99, art. 78, §2° Caso o prazo concedido para a recuperacdo se revele insuficiente, o
segurado podera solicitar a sua prorrogagdo, na forma estabelecida pelo INSS. (Redacdo dada pelo Decreto n2 8.691,
de 2016)
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o tratamento médico e a reabilitacao profissional e isso é de cumprimento obrigatério pelo segurado, sob

pena de suspensao do beneficio.

Obs: a lei prevé 2 hipdéteses em que o segurado pode se negar a cumprir o tratamento
médico:
- o segurado ndo é obrigado a submeter-se a intervencgao cirurgica;

- o segurado ndo é obrigado a submeter-se a transfusao de sangue.

Entdo, existem 2 tratamentos médicos que o INSS ndo pode obrigar a pessoa a atender:
cirurgia e transfusdo de sangue. Isso, legitimamente, o segurado pode se negar a atender. Os outros

tratamentos médicos e de reabilitacdo profissional sdo de cumprimento obrigatério por parte do segurado.
Para revisar o beneficio de auxilio-doenga, ver os slides da aula.

- Beneficiarios: todos os segurados. Beneficio universal.

- Conceito: é concedido toda vez que a incapacidade é por prazo superior a 15 dias para a
atividade exercida. Nao ha cobertura se a incapacidade for por prazo de até 15 dias.

- Caréncia: prazo previsto em lei. 12 meses, com as fortes excegdes do art. 26, Il, da Lei n2
8213/91. Excecdes: acidente de qualquer natureza ou causa, doenca profissional, doenga do trabalho e as
doencas especificadas na legislagdo, neste momento previstas no art. 151 da Lei n2 8213/91.

- Data de inicio do beneficio e data de inicio do pagamento:

e Para o empregado: a DIB é o 162 dia, uma vez que ha cobertura pela empresa durante
os 15 primeiros dias. O INSS vai pagar a partir do 162 dia, desde que o beneficio seja
requerido dentro de 30 dias.

e Para os outros segurados: a DIB é o 12 dia, dia em que hd a incapacidade, e paga-se o
beneficio desde entdo, a ndo ser que haja demora por prazo superior a 30 dias.

e Havendo demora por prazo superior a 30 dias, o beneficio sera pago a partir do
requerimento.

- Renda Mensal Inicial: calculada com aliquota de 91% sobre o salario de beneficio, levando-se
em conta que o saldrio de beneficio do auxilio-doenga nao sofre influéncia do fator previdenciario.
- Observacoes:

e Nao ha cobertura do auxilio-doenga no caso de doenga pré-existente, a ndo ser que o
agravamento e a incapacidade sejam posteriores.

e Todas as pessoas em gozo de auxilio-doenca podem ser submetidas a pericia médica,
gue pode determinar tratamento médico ou de reabilitagdo profissional. Estes devem
ser cumpridos pelo segurado, sob pena de suspensdo do beneficio, exceto intervencao
cirargica e transfusdo de sangue.

e Mecanismo de pagamento do beneficio: o INSS, fazendo a cobertura, pode,

antecipadamente, marcar a data em que o beneficio ira cessar (alta programada), ou
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pode determinar a realizacdo de outra pericia médica, e nesta havera reavaliacdao do
caso, com possibilidade, novamente, de marcacdo de tratamento médico ou de

reabilitacdo profissional.
O auxilio-doenca é pago em grande numero pela Previdéncia Social, havendo milhdes de
concessdes do auxilio, milhares por ano, se mantendo um nuimero muito grande de pagamento desse

beneficio.

AUXILIO-ACIDENTE

O auxilio-acidente é um beneficio INDENIZATORIO que cobre a perda ou a redugdo de
capacidade para o trabalho na atividade exercida, depois que se consolidam as lesdes e a pessoa fica com
sequela. Imaginemos que a pessoa sofra um acidente e fique hospitalizada. Durante esse periodo ela
recebera auxilio-doenga. Paulatinamente ela vai se recuperando, mas chega um ponto em que ela se
recupera e nao fica completamente capacitada, ndo podendo receber uma alta plena. Ela ficou com uma
sequela que dificulta ou reduz a capacidade para o trabalho na atividade em que exercia antes,

especificamente nela. Isso gera uma cobertura de indeniza¢do, paga més a més, até que o segurado se

aposente ou morra e o valor do auxilio-acidente integre o valor da aposentadoria ou da pensao.
O auxilio-acidente é um beneficio indenizatério. Portanto, pode ser pago abaixo do valor do
saldario minimo, e é pago em virtude da reduc¢do ou da perda de capacidade para o trabalho na atividade

anteriormente exercida, em decorréncia de uma sequela que restou apds a consolidagdo das lesGes.

Obs: ndo é verdade que auxilio-doenca cobre doenga e auxilio-acidente cobre acidente.
ERRADO! Nado tem nada a ver. O auxilio-doenca cobre doencga ou acidente no periodo em que a pessoa ndo
pode trabalhar. O auxilio-acidente é um beneficio pago a titulo de indenizacdo depois que a pessoa se
recupera em parte, depois da consolidacdo das lesdes, ficando com uma sequela. Ndo hd uma alta
completa. Ela ficou com uma sequela que reduz ou dificulta a capacidade para o trabalho, exatamente na
atividade anteriormente exercida. Esse beneficio é pago mesmo que ela possa voltar para o mercado de
trabalho, exercendo a mesma atividade ou uma diferente, até que ela se aposente ou faleca. O valor do

auxilio-acidente integrard o cdlculo da aposentadoria.
Antigamente o auxilio-acidente era um beneficio vitalicio. Era pago até que a pessoa morresse.

Hoje em dia ndo. Quando ha a concessdo da aposentadoria, cancela-se o auxilio-acidente e o seu valor é

integrado no da aposentadoria.
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