descomplica



Lideranca e Gestao
de Pessoas




Lideranca como
processo




01.

A estratégia de
longo prazo para a
Lideranca




Referéncia bibliografica

LIDERAN[}A




Autoconhecimento




Fomentador de capital  ctratéain
humano egld

Regra 4: Regra 1:

Forme a proxima geracao F‘_fe__pare © futuro
[ Competéncia
Regra 5: Invista

Gestor de Talens Executor

Regra 3: Regra 2:

Engaje o profissional Faca acontecer
talentoso

LIDERANCA

ULRICH et al.,
Slide desenvolvido pela Professora Alba Duarte (2010) =




02.

Regra 1
ESTRATEGIA:
Prepare o futuro




Fomentador de capital humano Estratégia

Regra 4: Regra 1:
Forme a proxima geracao Prepare o futuro

Competéncia

Regra 5: Invistaem |
vocé

Gestor de Talentos Executor

Regra 3: Regra 2:
Engaje o profissional talentoso Faca acontecer

\

LIDERANCA

ULRICH et al.,
Slide desenvolvido pela Professora Alba Duarte (2010) =




R o e = e n

T A ™ ' =

=
-

we—=Para onde =
‘estamos iNdo? g

——
—
= -

—_—




E a dimensao
estrategista do lider




Preparar o futuro:




03.

Regra 2

EXECUTOR:
Faca acontecer




Fomentador de capital humano Estratégia

Regra 4: Regra 1:
Forme a proxima geracao Prepare o futuro

Competéncia

Regra 5: Invistaem |
vocé

Gestor de Talentos Executor

Regra 3: Regra 2:
Engaje o profissional talentoso ~.._Faca acontecer

\

LIDERANCA

ULRICH et al.,
Slide desenvolvido pela Professora Alba Duarte (2010) =




FAZER ACONTECER




Como garantir que
chegaremos a0 NOssO
destino?




@

' =

Transformar

aquilo que vocé
sabe em agdo.. 5N |4

-




O4.
Regra 3
GESTOR DE

TALENTOS: Engaje o
profissional
talentoso




Fomentador de capital humano Estratégia

Regra 4: Regra 1:
Forme a proxima geracao Prepare o futuro

Competéncia

Regra 5: Invistaem |
vocé

Gestor de Talentos Executor

Regra 3: Regra 2:

Engaje o profissional talentoso Faga acontecer

LIDERANCA

ULRICH et al.,
Slide desenvolvido pela Professora Alba Duarte (2010) =




Lideres que desenvolve e
engaja os talentos




Quem seguira

CONOSCO hesta
viagem de
negocios?




Os gestores de talentos
sabem identificar,
construir e envolver
profissionais para obter

~ resultados
~ imediatamente.

-y




05.

Regra 4
FOMENTADOR DE
CAPITAL HUMANO:

Forme a proxima
geragao




Estratégia

Regra 4: Regra 1:

orme a préxima geragio il Prepare o futuro

Competéncia

Regra 5: Invistaem |
vocé

Gestor de Talentos Executor

Regra 3: Regra 2:
Engaje o profissional talentoso Faca acontecer

\

LIDERANCA

ULRICH et al.,
Slide desenvolvido pela Professora Alba Duarte (2010) =




Desenvolver capital
humano

A‘-’/o

< YA
; ME S




Definicoes e conceitos sobre poder e
suas formas de sustentacao no dia a
dia do exercicio de lideranca




PREPARAR
SUCESSORES




06.

Regra b
COMPETENCIA
. Invista em voceé




Fomentador de capital humano Estratégia

Regra 4: Regra 1:
Forme a proxima geragdo Prepare o futuro

Competéncia

Regra 5: Invistaem |,

-

Gestor de Talent | Executor

Regra 3: Regra 2:
Engaje o profissional talentoso Faca acontecer

\

LIDERANCA

’ ULRICH et
Slide desenvolvidopela Professora Alba Duarte al., (2010)




lnvestir em vocé
| | 'BTiiL.F 8 T, . dei ‘.1 E:j‘ . _' )




L ideres verdadeiros
sao eternos
ag@endizes




	Slide1
	Slide2
	Slide3
	Slide4
	Slide5
	Slide6
	Slide7
	Slide8
	Slide9
	Slide10
	Slide11
	Slide12
	Slide13
	Slide14
	Slide15
	Slide16
	Slide17
	Slide18
	Slide19
	Slide20
	Slide21
	Slide22
	Slide23
	Slide24
	Slide25
	Slide26
	Slide27
	Slide28
	Slide29
	Slide30
	Slide31

