TEMA DE REDACAO
SENANA Z

A partir da leitura dos textos motivadores e com base nos conhecimentos contruidos ao longo de sua forma-

¢éo, redija texto dissertativo-argumentativo em norma padrao da lingua portuguesa sobre o tema A igualda-
de de géneros em discussdo no século XXI, apresentando proposta de intervengao, que respeite os direitos
humanos. Selecione, organize e relacione, de forma coerente e coesa, argumentos e fatos para defesa de seu
ponto de vista.

Texto 1

Disponivel em: https://afamiliaaumentou.files.wordpress.com/2013/12/
f689a-igualdade_oportunidades_genero.jpg. Acesso em: 23 fev 2015
(adaptado).

Texto 2

Enquanto o sexo biolégico é determinado por caracteristicas genéticas e anatémicas, o género é uma identi-
dade adquirida e refere-se a variedade de papéis e relacionamentos construidos pela sociedade para os dois
sexos. Por isso, o género muda ao longo do tempo e varia grandemente dentro das diferentes culturas em
todo o mundo.

A igualdade de género descreve o conceito de que todos os seres humanos, tanto mulheres como homens,
séo livres para desenvolver as suas capacidades pessoais e fazer escolhas sem as limitagdes impostas por
esteredtipos. Igualdade de género nao significa que as mulheres e homens tém de ser idénticos, mas que os
seus direitos, responsabilidades e oportunidades ndo dependem do fato de terem nascido com o sexo femi-

nino ou masculino.

Assim, a equidade entre géneros significa que homens e mulheres séo tratados de forma justa, de acordo

com as respectivas necessidades. O tratamento deve considerar, valorizar e favorecer de maneira equivalen-
te os direitos, beneficios, obrigacdes e oportunidades entre homens e mulheres.

Principios de Empoderamento das Mulheres — Igualdade significa negdcios, publicagdo do Pacto Glo-

bal da ONU e ONU Mulheres. Disponivel em: http://premiowepsbrasil.org/igualdade-ou-equidade-de-

-genero/. Acesso em: 23 fev 2015 (adaptado).



Texto 3

A diferenca salarial entre mulheres e homens no Brasil € uma das maiores do mundo, e equiparar a condigéo
dos dois sexos no pais levara um século. Essas sdo algumas das conclusdes do Relatério de Desigualdade Glo-
bal de Género 2016 do Férum Econémico Mundial, publicado nesta quarta-feira em Genebra.

De acordo com o levantamento, as sociedades mais igualitarias sdo as escandinavas. Ao se considerar todos
os aspectos econdmicos, politicos, de satde e de educagéo, o primeiro lugar é da Islandia, seguida por Fin-
landia, Noruega e Suécia.

Entre 144 paises avaliados, o Brasil ocupa apenas a 1292 posigdo quando avaliado isoladamente o quesito de
igualdade de salérios entre géneros. Paises criticados por violagdes aos direitos das mulheres, como Ir3, |1é-
men e Arébia Saudita, estdo em melhor posi¢do que o Brasil.

Para equiparar as condigdes econémicas de homens e mulheres, serdo necessarios 95 anos, se o atual ritmo
de progresso for mantido. Em termos gerais, incluindo politica, educagéo e outros aspectos sociais, equipa-
rar as condi¢gdes entre géneros no pais levara 104 anos.

Segundo o Férum Econémico Mundial, a taxa brasileira € melhor que a média mundial, de cerca de 170 anos.
Mas, ainda assim, o ritmo de avango é considerado “lento demais”.

O estudo mostra que a presenga de Dilma Rousseff no cargo de presidente nos tltimos anos fez o Brasil subir
no ranking geral da entidade, passando da 852 posigéo para a 792 entre 2014 e 2015. Mas a classificagéo ainda
é pior do que a de dez anos atras, quando o pais ocupava a 672 posi¢cdo. Hoje, o Brasil fica atrds dos dezessete
outros paises latino-americanos.

A disparidade econémica entre homens e mulheres é um dos fatores que mais impedem o avanco brasileiro
no ranking. Nesse quesito, o pais ocupa a modesta 912 posi¢cdo entre 144 paises e é superado por Paraguai,
China, Camboja e Chade.

O Brasil é ainda um dos seis paises do mundo onde a diferenga salarial entre homens e mulheres em cargos
executivos é de mais de 50%. Além disso, a presenga de brasileiras no mercado de trabalho € menor, de 62%
— ados homens é de 83%. Isso coloca o pais na 872 posi¢do por esse critério. A renda média das brasileiras é
de 11.600 délares por ano. A dos homens, por sua vez, é de 20.000 ddlares.

Na América Latina, os especialistas indicam que, se o ritmo for mantido, a “lacuna econémica de desigualda-
de de género” sera fechada em apenas seis décadas.

Na politica, a presenga feminina também é pequena, mesmo que em 2015 a Presidéncia da Republica tenha
sido ocupada por uma mulher. O Congresso ocupa o 120° lugar entre os paises com melhor representacao
feminina. Antes mesmo de Michel Temer assumir o governo, o Brasil era apenas o 83° quando o assunto era
ministérios ocupados por mulheres. Na educagéo, a diferenca entre homens e mulheres voltou a crescer pela
primeira vez em cinco anos.
Disponivel em: http://veja.abril.com.br/economia/
brasil-levara-100-anos-para-igualar-salarios-de-homens-e-mulheres/



